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Virtual Classroom

Konflikte im Homeoffice        
Online-Konfliktmanagementtraining
In Krisenzeiten, wenn alle unter Strom stehen, kann es in Teams vermehrt zu Konflikten 
kommen. Führungsverantwortung bedeutet auch, Konflikte proaktiv anzusprechen und die 
Mitarbeitenden bei der Lösung zu unterstützen. 

Doch wie erkennt man Konflikte, wenn alle im Homeoffice sind? Welche Dynamik können 
Konflikte in dezentralen Teams entwickeln? Wie kann man Konfliktlösungen moderieren?

Lernziele Inhalte

Buchungsnummer
31510

Lerndauer
4 Blöcke à 1,5 Stunden Online-Training

Preis
Individuell auf Anfrage

ÐÐ In diesem Seminar schärfen Sie Ihren Blick für  
schwelende Konflikte, die in dezentralen Teams  
unentdeckt bleiben könnten. Sie erhalten Lösungs- 
ansätze für Konflikte und entwickeln einen Fahrplan  
für die Lösung von Konflikten in Online-Teams. 

•	 ist doch alles ok – wie Sie schwelende Konflikte erkennen
•	 typische Konflikte in dezentralen Teams – Ursachen, Auswirkungen 

und Lösungsansätze
•	 Konflikteskalation online
•	 Wie moderiert man Konfliktgespräche auf Distanz?
•	 Wie können Konflikte im dezentralen Team vermieden werden?


